Список документов, представляемых в Конкурсную комиссию по конкурсу на замещение должностей научных работников

1. Заявление (Приложение № 1 ).
2. Копия паспорта или иного документа удостоверяющего личность.
3. Копия диплома о высшем образовании.
4. Копия диплома о присуждении ученой степени (кандидата наук/доктора наук).
5. Копия аттестата о присвоении ученого звания (доцента/профессора).
6. Автобиография.
7. Сведения о трудовом стаже (копия трудовой книжки).
8. Сведения о претенденте на участие в конкурсе на замещение должности научного работника (Приложение № 2)
9. Анкета: сведения о научной (научно-организационной) работе (Приложение 3) за последние 5 лет, предшествующих дате проведения конкурса, в том числе:
· список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении которых участвовал претендент, с указанием его конкретной роли;
· сведения об участии претендента в экспертной деятельности (участие в подготовке экспертиз, аналитических материалов, членство в экспертных советах и комиссиях, в научных фондах);
· сведения о личном участии претендента в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное);
· сведения об участии претендента в подготовке и проведении научных мероприятий;
· сведения об участии претендента в редакционных коллегиях научных журналов;
· сведения о педагогической деятельности претендента (чтение курсов лекций, проведение семинаров, научное руководство аспирантами и консультирование докторантов, другие виды педагогической деятельности);
· сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность.
Список научных трудов по прилагаемой форме (Приложение № 4.).

В конкурсную комиссию может представляться также отзыв об исполнении претендентом должностных обязанностей с последнего места работы или учебы, подписанный уполномоченным должностным лицом. Отзыв должен содержать мотивированную оценку профессиональных, деловых и личностных качеств претендента, а также результатов его профессиональной деятельности







Приложение 1           
                                                   Директору ВНИИ люпина   
- филиала ФГБНУ ФНЦ
«ВИК им. В.Р. Вильямса»
_____________М.Ю. Анишко 
от        фамилия
                                                                                                                                       						                                                                                                     имя, отчество
             
адрес регистрации, телефон, адрес электронной почты

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с Положением о конкурсной комиссии и порядке проведения во ВНИИ люпина – филиале ФНЦ «ВИК им. В.Р. Вильямса» конкурсов на замещение вакантных должностей научных работников прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности   ___________________________________________________
                                    наименование должности с указанием размера ставки,   структурного подразделения
объявленного Вами «         »________________20    года.
	
К заявлению прилагаю следующие документы (указываются заявителем при наличии):
1. Копия паспорта.
2. Копия диплома о высшем образовании.
3. Копия диплома о присуждении ученой степени (кандидата наук/доктора наук).
4. Копия аттестата о присвоении ученого звания (доцента/профессора).
5. Автобиография.
6. Сведения о трудовом стаже (копия трудовой книжки либо сведения о трудовой деятельности)
7. Сведения о претенденте на участие в конкурсе на замещение должности научного работника (Приложение № 2).
8. Анкета претендента на участие в конкурсе на замещение должности научного работника (Приложение № 3)
9. Список научных трудов (Приложение № 4).

Даю согласие ФНЦ «ВИК им. В.Р. Вильямса» на обработку и передачу моих персональных данных в целях проведения процедуры конкурсного отбора. Достоверность представленных данных подтверждаю. Согласие относится к обработке следующих персональных данных: фамилия, имя, отчество, пол, дата и место рождения, данные паспорта, адреса регистрации по месту жительства и фактического проживания, номера телефонов (домашнего и мобильного), сведения об образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, сведения о трудовом стаже, предыдущих местах работы, сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер. А также даю согласие на работу с копиями документов, перечисленными в этом заявлении.

Настоящее согласие действует в течение всего срока проведения конкурсных процедур и может быть мною отозвано в письменном виде.
С Положением о конкурсной комиссии и порядке проведения в ФНЦ «ВИК им. В.Р. Вильямса» конкурсов на замещение вакантных должностей научных работников, Политикой в отношении обработки персональных данных в ФНЦ ВИК им. В.Р. Вильямса», с приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2021 № 715 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса», ознакомлен (а).

дата личная подпись участника конкурса имя, отчество, фамилия
Заявление принято: «    »                  20        г.            

 Специалист по кадровому делопроизводству                                         _____________________________
                                                             подпись ФИО дата
Приложение 2

Сведения о претенденте
на участие в конкурсе на замещение вакантной должности научного работника
Фамилия Имя Отчество 
Дата рождения 
Место рождения 
Занимаемая должность
Ученая степень
Ученое звание
Членство в государственных академиях наук
Почетное звание РФ
Наименование учебного заведения, в котором получено высшее образование* 
Полученная специальность и квалификация* 
Год окончания вуза* 
Стаж научной работы
Общий трудовой стаж
Стаж работы в ФНЦ «ВИК им. В.Р. Вильямса» 
Отрасль науки 
Последнее место работы
Стаж на последнем месте работы

дата личная подпись участника конкурса имя, отчество, фамилия
* если получено два и более высших образовании, информация указывается в тех же графах через знак «/»

Приложение № 3
Анкета
претендента на участие в конкурсе на замещение должности научного работника

[bookmark: _GoBack]                (Фамилия, инициалы)
Основные показатели результативности научной деятельности:
	1.
	Выполненные работы по государственному заданию (государственному контракту) на выполнение тематических, опытно-методических, региональных научно-исследовательских работ, грантам, договорам, научным темам, финансируемым из средств федерального бюджета и других источников за последние 5
лет: 

	1.1.
	Вид работы: (гос.задание, госконтракт, грант, договор, научная тема)-

	
	тематика работы -

	
	год(ы) выполнения -

	1.2.
	……

	2.
	Число публикаций в международных рецензируемых журналах за последние 5 лет: 

	2.1.
	наименование публикации -

	
	Год публикации -

	2.2.
	……

	3.
	Число публикаций в российских рецензируемых журналах
за последние 5 лет: 

	3.1.
	наименование публикации -

	
	Год публикации -

	3.2.
	

	4.
	Количество научных монографии и глав в монографиях за последние 5 лет: 

	4.1.
	наименование -

	
	Год публикации -

	4.2.
	

	5.
	Количество статей в научных сборниках и периодических научных изданиях (за исключением
рецензируемых журналов) за последние 5 лет: 

	5.1.
	наименование -

	
	Год публикации -

	5.2.
	

	6.
	Количество публикаций в материалах научных мероприятий (тезисы докладов) за последние 5
лет: 

	6.1.
	наименование -

	
	Год публикации -

	6.2.
	

	7.
	Участие с докладом в российских конференциях за последние 5 лет: 

	7.1.
	наименование -

	
	Год -

	7.2.
	

	8.
	Участие с докладом в конференциях за рубежом за последние 5 лет: 

	8.1.
	наименование -

	
	Год -

	8.2.
	

	9.
	Участие в разработке требований, методических руководств, инструкций и глав в них за
последние 5 лет: 

	9.1.
	наименование -

	
	Год -

	9.2.
	

	10.
	Участие в грантах РФФИ, РНФ, международных проектах, научных контрактах за последние 5 лет: 

	10.1.
	наименование -

	
	Год -

	10.2.
	

	11.
	Научное руководство аспирантами / соискателями

	11.1.
	

	
	

	11.2.
	

	12.
	Численность лиц, освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в магистратуре, аспирантуре, успешно защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание магистра, ученой степени кандидата наук, защитивших докторскую диссертацию, руководство которыми осуществлял претендент за последние 5
лет: 

	12.1.
	ФИО соискателя -

	
	название диссертации -

	
	ученая степень -

	
	дата защиты -

	13.
	Премии Президента РФ,
Правительства РФ, Правительства СПб, государственные награды

	13.1.
	Наименование -

	
	Год -

	
	



Дата личная подпись участника конкурса имя, отчество, фамилия
Приложение № 4
СПИСОК НАУЧНЫХ ТРУДОВ
За       (годы)
[bookmark: Фамилия,_Имя,_Отчество__________________]Фамилия, Имя, Отчество
	№ п/п
	Наименование научного труда
	Название издательства, журнала. 
Отметить журналы, индексируемые в РИНЦ, WoS (СС, ESCI), SCOPUS; привести ссылку на статью с сайта журнала
	Год издания, 
№ журнала
	Количество страниц и объем в авт / печ. листах (для книг); страницы (для статей). При наличии соавторов указать авторский вклад
	Примечание (указать соавторов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Монографии (в т.ч. ответственное редактирование монографий), главы в монографиях, брошюры

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Статьи в рецензируемых научных журналах

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Сборники (ответственное редактирование), статьи в сборниках

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Учебники и учебные пособия

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Публикации в официально зарегистрированных электронных изданиях (журналах, СМИ, сайтах)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Другие публикации по вопросам профессиональной деятельности (в т.ч. диссертации, авторефераты диссертаций)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


"    "               20        г. Автор 

Правила оформления списка научных трудов

1. Список трудов включает только опубликованные работы за весь период научной деятельности либо за последние пять лет.
2. Список состоит из следующих разделов:
· монографии (в том числе ответственное редактирование монографий), главы в монографиях, брошюры; статьи в рецензируемых журналах (отметить журналы, индексируемые в РИНЦ, WoS (СС, ESCI), Scopus;
· сборники (ответственное редактирование), статьи в сборниках;
· учебники и учебные пособия;
· публикации в официально зарегистрированных электронных изданиях;
· другие публикации по вопросам профессиональной деятельности (в т.ч. диссертации, авторефераты диссертаций).
3. Внутри разделов публикации располагаются в хронологическом порядке – от более ранних к более поздним.
4. По всем изданиям необходимо указать электронный адрес для проверки предоставленных сведений.
5. Список трудов должен иметь сквозную нумерацию.
6. Количество авторских/печатных листов (для книг), страницы в журнале (для статей) вводить в числовом формате без пробелов; десятые при наличии отделяются запятой (пример: 5,6).
7. При отсутствии публикаций по какому-либо разделу, его необходимо удалить из списка или поставить в разделе прочерки.

